
Учебно-тематический план 
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I Базовая часть 36  36 146  182 

1 Модуль I. Медиация 
как альтернативный 
способ разрешения 
споров 

   32 текущий, 
промежуточный 

32 

2 Модуль II. Психология 
конфликта: анализ, 
динамика и работа с 
участниками в 
медиации 

16  16 18 текущий, 
промежуточный 

34 

3 
Модуль III. Правовые 
основы медиации в 
Российской Федерации 

   32 текущий, 
промежуточный 

32 

4 
 

Модуль IV. 
Эмоциональный 
интеллект и личностные 
компетенции 
медиатора 

   32 текущий, 
промежуточный 

32 

5 

Модуль V. 
Коммуникативные 
навыки и техники 
ведения переговоров в 
медиации 

16  16 16 текущий, 
промежуточный 

32 

6 

Модуль VI. 
Организационные 
аспекты проведения 
процедуры медиации 

4  4 16 текущий, 
промежуточный 

20 

II 
Специализированная 
часть 

      

7 

Модуль 1. Правовые и 
организационные 
основы бизнес-
медиации 
 

8 4 4 72  80 

7.1 
Правовые основы 
бизнес-медиации  
 

   8  8 

7.2 Виды бизнес-медиации 4 4  20  24 

7.3 

Юридическая 
компетенция медиатора 
в корпоративных и 
коммерческих спорах 

   36  36 

7.4 
Организационные 
процессы бизнес-

4  4 8 текущий, 
промежуточный 

12 



медиации и 
документооборот 
 

8 
Модуль 2. Процедура 
бизнес-медиации 

12  12 40  52 

8.1 
Подготовка медиации и 
переговоров 

4  4 6  10 

8.2 

Медиация: этапы 
алгоритмы, структура, 
техники, подходы. 
Аналитика.. 

4  4 12  16 

8.3 
Медиация групповых 
бизнес-конфликтов. 
Конфликт интересов  

4  4 12  16 

8.4 
Основы профайлинга 
для бизнес-медиации 

   10 текущий, 
промежуточный 

10 

 
Итого теоретического  
обучения 

56 4 52 258  314 

9 Итоговая аттестация: Тестирование, выполнение практического задания 

9.1 
Подготовка к итоговой 
аттестации 

   20  20 

9.2 Итоговая аттестация    6  6 

 Всего 52 20 32 288  340 

  


